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No. de Cargos Denominacion del Empleo Cdédigo Grado
8 (ocho) Conductor Mecéanico 5310 15
35 (treintay cinco) Auxiliar de Servicios Generales 5335 13
1 (uno) Auxiliar de Servicios Generales 5335 8
1 (uno) Auxiliar de Servicios Generales 5335 7

Articulo 4°. Los empleados de carrera administrativa a quienes se les suprimael cargo
envirtud delo dispuesto enlosarticulos 1° y 2° del presente decreto, y no sean incorporados
en los cargos que establece el articulo 3° del presente decreto, tendran derecho a optar por
la indemnizacion o por la incorporacién a empleo equivalente, de conformidad con lo
consagrado en € articulo 39 delaLey 443 de 1998 y, en los Decretos reglamentarios 1572
de 1998y 1173 de 1999, con sujecion a procedimiento establecido en el Decreto 1568 de
1998.

Articulo5°. L osempleados que gozan de proteccion especial, de conformidad conlaL ey
790 de 2002 y €l decreto 190 de 2003, continuaran vinculados a la planta de personal
aprobada en €l articulo 3° del presente Decreto.

Articulo 6°. El Ministro del Interior y de Justicia, mediante resolucion, distribuira los
cargosdelaplantaglobal y ubicaraa personal teniendo en cuentalaestructura, los planes,
los programas y las necesidades del Ministerio.

Articulo 7°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto 1572 de 1998 modificado por el
Decreto 2504 de 1998.

Articulo 8°. Laincorporacion de los empleados alaplanta de personal establecidaen el
articulo 3° del presente Decreto, se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes ala
fecha de su publicacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en el decreto de estructura del
Ministerio del Interior y de Justicia.

Articulo 9°. Los empleados publicos de los ministerios del Interior y de Justiciay del
Derecho, continuaran percibiendo laremuneracion mensual correspondiente alos empleos
que desempefian actualmente, hasta tanto se produzca la incorporacion a la planta de
personal del Ministerio del Interior y de Justiciay tomen posesion del cargo.

Articulo 10. El presentedecretorigeapartir desu publicaciony derogal os DecretosNos.
281 del 2000 y 2491 de 2002 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 3 de febrero de 2003.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Justicia y del Derecho encargado de las funciones del Despacho del
Ministro del Interior,

Fernando Londofio Hoyos.
El Ministro de Justiciay del Derecho,
Fernando Londofio Hoyos.
El Ministro de Hacienday Crédito Piblico,
Roberto Junguito Bonnet.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,
Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 205 DE 2003

(febrero 3)
por €l cual se determinan los objetivos, la estructura organica y las funciones del
Ministerio de la Proteccion Social y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la RepUblica de Colombia, en gjercicio de las atribuciones conferidas

por €l literal b) del articulo 16 delaLey 790 de 2002,
CONSIDERANDO:

Qued articulo 5° delaLey 790 de 2002 fusiono €l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socid y el Ministerio de Salud, conformando € Ministerio de la Proteccion Socidl;

Quesl literal b) del articulo 16 delaL ey 790 de2002 facultaal PresidentedelaRepublica
para determinar los objetivos y la estructura organica de los ministerios;

Que como consecuencia de la fusion se hace necesario determinar los objetivos del
Ministerio de la Proteccion Social y dotarlo de la estructura organica que le permita un
adecuado funcionamiento,

DECRETA
CAPITULO |
Objetivos, estructura y funciones del Ministerio de la Proteccion Social
eintegracion del sector administrativo de la proteccion social

Articulo 1°. Objetivos. ElI Ministerio de la Proteccion Socia tendra como objetivos
primordialeslaformulacién, adopcion, direccion, coordinaci én, € ecucién, control y segui-
miento del SistemadelaProteccion Social, establecido enlalLey 789 de 2002, dentro delas
directrices generales de la ley, los planes de desarrollo y los lineamientos del Gobierno
Nacional.

Las politicas publicas del Sistema de la Proteccion Social se concretan mediante la
identificacion e implementacion, de ser necesario, de estrategias de reduccion, mitigacion
y superacion delosriesgos que puedan provenir defuentesnaturalesy ambiental es, sociales,
economicas y relacionadas con el mercado de trabajo, ciclo vital y lasalud, en el marco de
las competencias asignadas a Ministerio.

El Sistemade laProteccién Socia integraen su operacion el conjunto de obligaciones;
instituciones publicas, privadas y mixtas, normas; procedimientos y recursos publicos y
privados destinados a prevenir, mitigar y superar los riesgos que afectan la calidad de vida
delapoblacién eincorporael SistemaNacional de Bienestar Familiar, € Sistema General
de Seguridad Social Integral y los especificamente asignados al Ministerio.

Articulo 2°. Funciones. El Ministerio de la Proteccion Social tendrd, ademés de las
funcionesquelasdisposicioneslegal esvigenteshayan asignado alosMinisteriosde Trabajo
y Seguridad Socia y de Salud, las siguientes:

1. Formular, dirigir y coordinar la politicasocial del Gobierno Nacional enlas areas de
empleo, trabajo, nutricion, proteccion y desarrollo de la familia, prevision y Seguridad
Socia Integral.

2. Definir las politicas que permitan aplicar los principios de solidaridad, universalidad,
eficiencia, unidad eintegralidad de los Sistemas de Seguridad Social Integral y Proteccion
Social.

3. Definir las politicas y estrategias para enfrentar |os riesgos promoviendo la articula-
ciondelasaccionesdel Estado, lasociedad, lafamilia, €l individuoy losdemasresponsables
delagecucion y resultados del Sistema de Proteccion Social.

4. Definir politicas para coordinar alos organismos del Estado a quienes selesasignen
funciones de proteccion social con las entidades privadas o entes especializados, paraevitar
duplicidades y optimizar la ofertay demanda de servicios.

5. Definir, dentro del marco de sus competencias, |as politicas en materia de subsidio
familiar que se relacionen con los planes de desarrollo, planes y programas para obras y
servicios sociaes, necesidades bésicas insatisfechas, limites a las inversiones, gastos
administrativos y formacion de reservas.

6. Definir, dirigir, coordinar y estimular, conforme a las disposiciones legales y
disponibilidadesfinancierasdel Sistema, laspaliticasy directricesencaminadasafortal ecer
lainvestigacién, indagacién, consecucion, difusion y aplicacion de los avances nacionales
einternacionales en el campo del cuidado, proteccién, desarrollo delasaludy lacalidad de
vida, asi como en la prevencion de las enfermedades.

7. Proponer la reglamentacion, de la cesién de activos, pasivos y contratos y demés
formas de reorganizacién institucional, como instrumento de liquidacion o gestion de las
Cajas de Compensacion Familiar o creacion de |as entidades correspondientes a través de
las cualeslas mismas realicen su objeto; asi como toda clase de negociacion de bienes de su
propiedad.

8. Adelantar |os procesos de coordinacin con relacion alasinstituciones prestadoras de
serviciosde salud que se encuentren adscritaso vinculadas al Sistema General de Seguridad
Saocial en Salud y por ende frente alas cuales media control de tutela, asi como en relacion
con las demés instituciones prestadoras relacionadas con el sistema.

9. Definir politicas tendientes afacilitar ladivulgacion para el reconocimiento y pleno
conocimiento de los derechos de las personas en materia de empleo, trabgjo, prevision y
seguridad social y proteccion socia, asi como la informacion relativa a los avances en
materia de cuidado, proteccion y mejoramiento de la calidad de vida

10. Definir y regular, en coordinacion con las entidades competentes, el Sistema de
Informacion del Sector que comprenda el empleo, € trabajo y la prevision y, los Sistemas
de Seguridad Social Integral y de Proteccion Social, y establecer 1os mecanismos para la
recoleccion, tratamiento, andlisis y utilizacion de la misma.

11. Formular, enlorelativo alaLey 789 de 2002, las politicas de formacion del recurso
humano, capacitaciény aprendizaje paraarmonizarlascon lasnecesidadeseconémicasy las
tendencias de empleo.

12. Definir y velar por la gjecucién delas politicas, planesy programas en las areas de
salud ocupacional, medicinalaboral, higieney seguridad industrial y riesgos profesionales,
tendientes ala prevencion de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.

13. Definir, desarrollar y coordinar politicas en materiade trabajo, empleo, seguridad y
proteccion social parael sector informal delaeconomia, €l sector no dependientey el sector
rural, y promover laampliacion delacoberturade laseguridad y la proteccion socia enlos
mismos.

14. Regular laofertaplblicay privada de servicios de salud, estableciendo las normas
paracontrolar su crecimiento, mecanismos paralalibre eleccion de prestadores por partede
los usuariosy lagarantiadelacalidad, y, promover la organizacion de redes de prestacién
de servicios de salud.

15. Reglamentar, en el marco de sus competencias, las normas que regulan el empleo,
el trabajo, la proteccion y desarrollo delafamiliay lasociedad, laprevision y la Seguridad
Saocia Integral en el Sector Plblico y Privado y, velar por su cumplimiento.

16. Definir los requisitos que deben cumplir las entidades promotoras de salud, las
administradoras del régimen subsidiado e instituciones prestadoras de servicios de salud
para obtener la correspondiente habilitacion.

17. Definir, regular y evaluar el cumplimiento delasnormastécnicasy lasdisposiciones
legales relativas a control de los factores de riesgo medioambientales en especia los
derivados del consumo y del trabajo.

18. Ejercer lasfunciones deinspecciony dictamen sobre el gjercicio de profesionesy la
formacién de todo tipo de recurso humano para el sector que adelantan las instituciones
publicas, privadas o de cualquier naturaleza, que forman parte del Sistema de Seguridad
Sacial en Salud, de acuerdo con lo establecido en el presente decretoy enlalL ey 10 de 1990.

19. Dirigir y evaluar las politicas y directrices encaminadas a articular lagestion de las
entidades descentralizadas del sector para garantizar |a socializacion de |os riesgos econé-
micos y sociales que afectan ala poblacién, en especial la més vulnerable.

20. Coordinar y supervisar los planes y programas que desarrollan sus entidades
adscritas o0 vinculadas en el campo del empleo, trabajo, prevision y, en los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Proteccién Social.

21. Coordinar la programacién, supervision y evaluacion de programas focalizados de
lapoliticasocial, sin perjuicio de la responsabilidad de las juntas o consejos directivos de
las entidades gjecutoras.

22. Velar por la viabilidad, estabilidad y equilibrio financiero de los Sistemas de
Proteccion Socia y Seguridad Social Integral y los demés sistemas asignados al Ministerio
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de la Proteccion Socid y, gestionar los recursos disponibles para mejorar y hacer mas
eficiente su asignacion.

23. Promover de conformidad con | os princi pi os constitucional es, laparticipacién delas
organizacionescomunitarias, lasentidadesno gubernamental es, | asinstitucionesasociativas,
solidarias, mutuales y demas participantes en el desarrollo, consolidacion, vigilancia y
control de los Sistemas de Proteccion Social y Seguridad Social Integral y, proteccion y
desarrollo de lafamiliay la sociedad.

24. Promover €l estudio, elaboracion, seguimiento, firma, aprobacion, revision judicial
y laratificacién de los tratados o convenios internacional es rel acionados con el empleo, el
trabgjo, la Seguridad Socia y la Proteccién Socia y, velar por e cumplimiento de los
mismos, en coordinacion con las entidades competentes en la materia.

25. Promover y velar por la proteccion de los derechos a trabajo, alaasociaciony ala
huelga, conforme alas disposiciones constitucionales y legales vigentes.

26. Estimular y promover el desarrollo de una cultura en las relaciones laboraes que
propenda por €l didlogo, laconcertacion y la celebracién de los acuerdos que consoliden el
desarrollo social y econdémico, el incremento delaproductividad, lasolucion pacificadelos
conflictosindividualesy colectivos de trabajo, la concertacion de las politicas salariales y
laborales, y, la proteccion social de los grupos vulnerables.

27. Elaborar en coordinacion con sus organismos adscritos y vinculados el Plan de
Desarrollo del Sector para su incorporacién en €l Plan Genera de Desarrollo.

28. Ejercer, en el marco de sus competencias, la prevencion, inspeccion, control y
vigilancia del cumplimiento de las normas sustantivas y procedimentales en materia de
trabajo, empleo y seguridad social e imponer las sanciones pertinentes.

29. Preparar y presentar a Congreso de la Republica y de acuerdo con la agenda
legislativa del Gobierno Nacional, |os proyectos de ey relacionados con el Sector.

30. Proponer y desarrollar, en el marco de sus competencias, estudios técnicos e
investigaciones parafacilitar laformulacion y evaluacion de politicas, planesy programas
en materia de empleo, trabajo, prevision, Seguridad Social Integral y Proteccion Social.

31. Controlar y evaluar la gjecucion de planes y programas en las éreas de empleo,
trabajo, prevision, seguridad social integral y proteccion en coordinacion con las entidades
que desarrollen funciones en dichas materias.

32. Vigilar y auspiciar el cumplimiento de los compromisosinternacionales en materia
deempleo, trabajo, seguridad social, proteccion social einspecciény vigilanciaen el trabajo
y, aprobar los proyectos de cooperacion técnicainternacional a celebrar por sus entidades
adscritas o vinculadas, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, y demas
entidades competentes en la materia.

33. Lasdemas que le asigne laley.

Articulo 3°. Direccion. Ladireccion del Ministerio delaProteccidn Social estardacargo
del Ministro quien la gjercera con lainmediata colaboracion de los Viceministros.

Articulo 4°. Integracién. El Sector Administrativo de la Proteccién Social estara
integrado por el Ministerio de laProteccién Socia y sus entidades adscritasy vinculadasy
esta orientado alacoordinacion, direccion, desarrollo, gecucién, seguimientoy evaluacion
delaspoliticas, planesy programasrel acionadoscon laSeguridad Social, Seguridad L aboral
y Promocion Social.

Ladireccién del sector estard a cargo del Ministerio de la Proteccion Social .

Son entidades adscritas a Ministerio de la Proteccién Social, la Superintendencia
Nacional de Salud, la Superintendencia del Subsidio Familiar, €l Instituto Nacional de
Cancerologia, €l Centro Dermatolgico Federico Lleras Acosta, €l Sanatorio de Agua de
Dios, e Sanatorio de Contratacion, €l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, €l
Instituto Nacional de Salud, € Ingtituto de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos,
Invima, €l Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, el Fondo de Prevision Social del
Congreso de la Republica, € Fondo del Pasivo Socia de Ferrocarriles Nacionales de
Colombiay la Cajade Prevision Social de la Superintendencia Bancaria, Capresub.

Son entidades vinculadas al Ministerio de la Proteccion Social, el Instituto de Seguros
Sociales, ISS, laCajaNacional de Prevision Social, Cajanal, laCajade Prevision Socia de
Comunicaciones, Caprecom, laEmpresa Territorial paralaSalud, Etesa, y laPromotorade
Vacaciones y Recreacion Social, Prosocial, en liquidacion.

CAPITULO I
Estructura y funciones de las dependencias

Articulo 5°. Estructura. La organizacion internadel Ministerio de la Proteccion Social
estara conformada por |as siguientes dependencias:

1.  Despacho del Ministro

1.1. Oficina Asesora de Comunicaciones

1.2. OficinaAsesoraJuridicay de Apoyo Legislativo

1.3. Oficinade Cooperacion y Relaciones Internacionales

1.4. Oficinade Control Interno

2. Despacho del Viceministerio Técnico

2.1 Direccion General de Financiamiento

2.2 Direccion Genera de Planeacion y Andlisis de Politica

2.3 Direccion Genera de Seguridad Econémicay Pensiones

2.4 Direccion General de Andlisisy Politica de Recursos Humanos

3. Despacho del Viceministerio de Salud y Bienestar

3.1 Direccion General de Calidad de Servicios

3.2 Direccion Genera de Promocion Social

3.3 Direccion General de Salud Pablica

3.3.1 Fondo Nacional de Estupefacientes

3.4 Direccion General de Gestién de la Demanda en Salud

3.5 Direccion Genera de Riesgos Profesionales

4.  Despacho del Viceministerio de Relaciones Laborales

4.1, Direccion Genera de Proteccion Laboral

4.2, Direccion General de Promocién del Trabajo

4.3. Unidad Especial de Inspeccion, Vigilanciay Control de Trabajo

4.3.1 Direcciones Territoriales

4.3.2 Oficinas Especiales

4.3.3 Inspecciones de Trabajo

5. Secretaria Genera

5.1 Oficinade Control Interno Disciplinario

6.  Organos Internos de Asesoriay Coordinacion

6.1 Comité Sectoria de Desarrollo Administrativo

6.2 Comité de Direccion del Ministerio

6.3 Comité Coordinador del Sistema de Control Interno

6.4 Comisién de Persona

7. Fondos Especiales sin Personeria Juridica como Sistemas de Cuentas

7.1 Fondo de Solidaridad y Garantia

7.2 Fondo de Solidaridad Pensional

7.3 Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional

7.4 Fondo de Riesgos Profesionales

7.5 Fondo de Proteccion Social

7.6 Fondo de Subsidio a Empleoy al Desempleo.

Articulo 6°. Funciones del Despacho del Ministro de la Proteccidn Social. Ademas de
las que le sefida la Congtitucion Politica y las leyes, el Despacho del Ministro de la
Proteccién Socia tendra las siguientes funciones:

1. Ejercer bajo su propiaresponsabilidad, lasfuncionesqueel PresidentedelaRepublica
ledelegueolaley leconfieray vigilar el cumplimiento delasque por mandato legal sehayan
otorgado adependencias del Ministerio, asi como de las que haya delegado en funcionarios
del mismo.

2. Dirigir y orientar lafuncién de planeacion del Sector Administrativo a su cargo.

3. Orientar, coordinar y supervisar alas entidades adscritas o vinculadas a Ministerio
conforme alas leyesy alos respectivos estatutos.

4. Dirigir y velar por lagjecucion de las politicas, planesy programas rel acionados con
lamisién, objetivosy politicas del Ministerio.

5. Formular, en coordinacion con las entidades correspondientes, la politica que en
materia de migraciones laborales adopte el Gobierno Nacional.

6. Aprobar el plan deingresosy gastosdel Fondo de Subsidio al Empleoy al Desempleo.

7. Declarar lailegalidad de la suspension de actividades o paro colectivo de trabgjo.

8. Convocar e integrar los tribunales de arbitramento, conforme alaley.

9. Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores y ex servidores publicos del Ministerio por parte de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

10. Revisary aprobar |osanteproyectosde presupuesto deinversiény defuncionamiento
y €l prospecto de utilizacion de los recursos del crédito pablico que se contemplen parael
Sector.

11. Crear, organizar y conformar gruposinternos detrabajo paraatender el cumplimien-
to de las funciones del Ministerio de acuerdo con las necesidades del servicio, |os planes,
programasy proyectos aprobados por la entidad.

12. Asignar las funciones no contempladas en este Decreto y que se encuentren
establecidas en otras disposiciones legales y reglamentarias a las dependencias del Minis-
terio o reasignarlas entre las distintas instancias cuando fuere necesario.

13. Las demas funciones que |e sean delegadas por €l Presidente de la Replblica o que
le atribuyalaley.

Articulo 7°. Funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones. La Oficina Asesora
de Comunicaciones cumplira las siguientes funciones:

1. Coordinar conlosdiferentesmediosde comunicacion lasruedasde prensa, entrevistas
y demas intervenciones del Ministro o de quien sea designado para el efecto.

2. Coordinar lasrelacionesdel Ministerio conlos periodistasy medios de comunicacion.

3. Coordinar conlasdependenciasy entidades del Sector el manejo eficientey eficaz de
lainformacion destinada a los medios de comunicacion y ala opinién publica.

4. Velar por laimagen ingtitucional del Ministerio.

5. Preparar lasintervenciones, informaciones y demas datos destinados alos medios de
comunicacion y ala opinién publica.

6. Emitir y divulgar, previa autorizacion del Ministro, los informes y comunicaciones
sobre los programas relacionados con la gestion del Ministerio.

7. Mantener informado a Ministroy alosfuncionariosdel nivel directivodelasnoticias
relacionadas con las politicas, metas y resultados del Sector.

8. Elaborar los textos, escritos y documentos destinados alos medios de comunicacion
y alaopinién pablica

9. Conservar y actualizar el archivo de prensa del Ministerio.

10. Disefiar eimpulsar la puestaen marcha de la estrategia de comunicacion del Sector.

11. Dar a conocer la mision, vision, objetivos, programas, proyectos, estudios del
Ministerio a los actores de los sistemas y a la comunidad en general, atendiendo los
lineamientos establ ecidos para su comunicacion.
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12. Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza de la
dependencia.

Articulo8°. FuncionesdelaOficinaAsesoraJuridica y deApoyo Legidativo. LaOficina
Juridicay de Apoyo Legidativo cumpliralas siguientes funciones:

1. Asesorar a Despacho del Ministro y a las instancias directivas de la entidad en la
interpretacion y aplicacion de las normas relacionadas con las funciones, competencias y
gestién de cada una de las dependencias y del Ministerio.

2. Conceptuar sobre las normas, proyectos o materias legales que afecten o estén
relacionadas con cada una de las funciones y competencias asignadas al Ministerio.

3. Ejercer larepresentacion del Ministerio ante las autoridades judiciales y administra-
tivas en los procesos en que sea parte el Ministerio y adelantar las gestiones que estas
requieran.

4. Elaborar y revisar los proyectos de ley, decretos y demas actos administrativos que
guarden relacion con el funcionamiento del Ministerio y con el gercicio de sus competen-
cias.

5. Dirigir las actuaciones encaminadas al cobro efectivo delas multas que se adeuden &
Ministerio por todo concepto, coordinar las labores de cobro persuasivo y adelantar los
procesos g ecutivos por jurisdiccion coactiva.

6. Suministrar a Ministerio Pdblico y a Ministerio del Interior y de Justicia, en los
juicios en que sea parte laNacion, todo €l apoyo 'y, las informaciones, documentosy actos
de gobierno necesarios paraladefensa delosintereses del Estado, einformar al Ministroy
ala Secretaria Juridica de la Presidencia de la RepUblica sobre el curso de dichos juicios.

7. Coordinar el desarrollo de sus actividades con la Secretaria Genera del Ministerio,
SecretariaJuridicade laPresidenciade laRepublicay las oficinasjuridicas de las entidades
adscritasovinculadas, sobrelabasedel principiodelaunidad decriterioenlaadministracién
publicay la seguridad juridica.

8. Unificar y armonizar |as normas rel acionadas con las materias acargo del Ministerio.

9. Mantener actualizado y sistematizado el registro de las normas y la jurisprudencia
expedidas en las materias a cargo del Ministerio.

10. Las demas que se le asignen y que correspondan ala naturaleza de la dependencia.

Articulo 9°. Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales. La
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar a los despachos del Ministro y los viceministros, en coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exterioresy laAgenciaColombianade Cooperaci 6n | nternacional
—ACCI, enladefinicion delapalitica, en materiade cooperacion internacional y relaciones
internacionales.

2. Coordinar la elaboracién de estudios para la adopcién y ratificacion de convenios
internacionales.

3. Proponer |as areas prioritarias, metodol ogia, criteriosde selecciony evaluaciony los
términosdelacooperacion técnicainternacional enlostemasdecompetenciadel Ministerio.

4. Definir los lineamientos y procedimientos basicos que deben seguir las entidades
adscritas y vinculadas al Ministerio en la identificacion, formulacion y evaluacion de
programas 'y proyectos de cooperacion internacional.

5. Redlizar los estudios de las normas y condiciones del mercado laboral internacional,
determinar las opcionesdeintercambio y firmade cooperacion parael empleo de colombia-
nos en el exterior y, en general, velar por establecer opciones en el mercado laboral
internacional para los nacionales.

6. Diligenciar y tramitar |o relacionado con el cumplimiento de los asuntosy compro-
misos internacionales en coordinacion con las dependencias del Ministerio.

7. Gestionar ante los organismos competentes las solicitudes que en materia de
cooperacion técnicainternacional presenten a Ministerio las entidades adscritas o vincula-
das.

8. Mantener actualizada la informacién sobre fuentes de cooperacion y sus areas de
interés y difundirla entre las entidades del sector.

9. Servir de Banco sectorial paralarecepcion, andlisisy consolidacion delosprogramas
y proyectos de cooperacion internacional en las dreas de empleo, trabajo, prevision y
seguridad social, proteccion y desarrollo de la familiay la sociedad, y, presentarlo a las
autoridades correspondientes.

10. Apoyar los procesos relacionados con la solicitudes, tramites, aprobacién y desem-
bolsos de créditos externos del Sector.

11. Evaluar el cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos y formular
las recomendaciones para el megjoramiento de |os resultados en esta materia.

12. Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 10. Funciones dela Oficina de Control Interno. Ademasdelas sefialadasen la
Ley 87 de 1993, articulo 2°, la Oficinade Control Interno cumplirélas siguientesfunciones:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y la evaluacion del Sistema de Control
Interno.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formal mente establecido dentro de
laorganizacion y que su gjercicio seaintrinseco a desarrollo de las funciones de todos |os
cargosy, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Asesorar a las instancias directivas del Ministerio en la organizacion, gestion y
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno.

4. Verificar queloscontrol esdefinidosparal osprocesosy actividadesdelaorgani zacion
se cumplan por los responsables de su gjecucion y en especial, que las areas o empleados
encargados delaaplicacion del Régimen Disciplinario g erzan adecuadamente estafuncion.

5. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanente-
mente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectosy metas de la organizacién y recomendar |os gjustes necesarios.

7. Servir de apoyo alos directivos en el proceso de toma de decisiones, con €l fin de
obtener los resultados esperados.

8. Verificar losprocesosrel acionadoscon €l manejo delosrecursos, bienesy lossistemas
de informacion de la entidad y recomendar |0s correctivos que sean necesarios.

9. Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control que
contribuya a mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional .

10. Evaluar y verificar laaplicacion delos mecani smos de participacion ciudadana, que
en desarrollo del mandato constitucional y legal disefie la entidad correspondiente.

11. Mantener permanentementeinformadosal osdirectivosacercadel estado del control
interno dentro de laentidad, dando cuentade las debilidades detectadasy de lasfallasen su
cumplimiento.

12. Verificar que seimplanten |as medidas respectivas recomendadas através de planes
de meoramiento.

13. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia

Articulo 11. Funciones del Viceministerio Técnico. Ademas de las funciones
asignadas por la Ley 489 de 1998, el Viceministerio Técnico cumplird las
siguientes funciones:

1. Asesorar al Ministro enlaformulacion delapoliticay planesde accion del Ministerio
y asistirlo en las funciones de direccién, supervision y control que le corresponden.

2. Dirigiry orientar laelaboracion, preparacién, aprobacidny seguimiento delosplanes,
programas y politicas del Ministerio y de las entidades descentralizadas del Sector.

3. Proponer |os procesos de aseguramiento y seguridad econdémicarelacionados con los
Sistemas de Seguridad Social Integral y Proteccién Social.

4. Dirigir lasinvestigacionesy estudios técnicos destinados al desarrollo del empleo, €l
trabajo, lanutricion, laproteccion y desarrollo delafamiliay lasociedad, laprevisiony la
seguridad socia y, los Sistemas de Proteccidn y Social y Seguridad Social Integral.

5. Dirigir las investigaciones y estudios técnicos destinados a conocer los factores
generadores de riesgos y, disefiar y proponer los marcos conceptuales de las estrategias
destinadas a la socializacion de los mismos.

6. Dirigir, en coordinacion con las Direcciones el estudio, programacion, distribuciony
gestion de los recursos y fondos, de acuerdo con las politicas y directrices del Ministerio.

7. Coordinar y supervisar las politicas encaminadas afortalecer las accionesy activida-
des de compensacion familiar.

8. Dirigir y supervisar €l disefio, adopcion y actualizacién de los sistemas de informa-
cion, computo y registro requeridos para la gestion de los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Proteccién Socia v, las demas materias a cargo del Ministerio.

9. Coordinar los asuntos de cooperacion, compromisosy relacionesinternacional es del
Ministerio destinados a fortalecimiento de politicas en los temas de su competencia.

10. Coordinar y supervisar las politicas destinadas a promover la ampliacién de las
coberturas en los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Proteccion Social.

11. Coordinar con el Ministerio de Hacienday Crédito Plblico y losdemas ministerios,
el desarrollodelosestudiostécnicosparael disefioy € ecuciondelaspoliticasdelasmaterias
acargo del Ministerio.

12. Estudiar los informes periddicos u ocasionales que las distintas dependencias del
Ministerioy las entidades adscritas o vincul adas a este deben rendir a Ministroy presentar
las observaciones que de tal estudio se desprendan.

13. Preparar los informes y estudios especiales que €l Ministro le encomiende y
coordinar la elaboracion de la memoria anual que debe presentarse al Congreso.

14. Ejercer las funciones de secretaria técnica de los Consejos o Comités creados en el
Sector parael cumplimiento delasresponsabilidadesasignadasen | ossistemasde Seguridad
Social Integral y Proteccion Social.

15. Lasdemés que le asignelaley o le delegue €l Ministro.

Articulo 12. Funciones de la Direccién General de Financiamiento. La Direccién
General de Financiamiento cumpliré las siguientes funciones:

1. Disefiar las politicas, normas, estrategias, programas, proyectos, procedimientos y
directrices que garanticen e adecuado flujo de recursos fiscales y parafiscales para el
financiamiento del Sector y, de los recursos publicos y privados que contribuyan a la
operacién del mismo.

2. Orientar, desarrollar e implementar las politicas de financiamiento del Sector y
adelantar el seguimiento y evaluacion de las metas financieras y de gestion.

3. Promover la regulacion y reglamentacion del recaudo, flujo y utilizacién de los
recursos del Sector, en coordinacion con las Direcciones Generales del Ministerio, las
entidades adscritas y vinculadas y demés instancias correspondientes.

4. Coordinar, apoyar y establecer con las Direcciones Generales del Ministerio, los
criterios técnicos paralaasignacion y distribucion de los recursos financieros del sector en
el marco de laviabilidad y sostenibilidad financiera de conformidad con el Plan Nacional
de Desarrollo y la politica del Gobierno Nacional.

5. Adelantar la planeacion y gestion de los recursos financieros de los Sistemas de
Seguridad Social Integral y Proteccion Socia y, establecer los mecanismos para su
asignacion y utilizacion.
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6. Adelantar laplaneacion, administraciony gestion del osrecursosfiscal esy parafiscales
para el aseguramiento y demés programas del Sector.

7. Evaluar las solicitudes de crédito externo, crédito interno y cooperacion financiera
internacional que propongan las entidades adscritasy vinculadas a Ministerio, en coordi-
nacién con la Oficina de Cooperacion y Relaciones I nternacionales.

8. Andlizar, estudiar y proyectar el comportamiento de |os recursos del Sector, efectuar
los cél cul os necesarios para establ ecer |os escenarios y necesidades financierasy proponer
losmecanismosparasuasignaciény distribuciénenel marcodelaviabilidady sostenibilidad
financiera.

9. Redlizar en coordinacién con la Direcciones Generales del Ministerio y de las
entidades adscritas y vinculadas, |0s estudios rel acionados con |a proyeccion y asignacion
de subsidios.

10. Orientar y coordinar la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto de las
entidades adscritas y vinculadas, con la participacion de las Direcciones Generales del
Ministerio y tramitar su presentacion a Ministerio de Hacienday Crédito Pablico.

11. Consolidar los anteproyectos de presupuesto de inversion del Ministerio y las
solicitudes de modificaciones y adiciones presupuestales, para su presentacion ante la
Direccion General del Presupuesto Pablico Nacional del Ministerio de Hacienday Crédito
Publicoy el Departamento Nacional de Planeacion.

12. Presentar al Banco de Proyectosde Inversion Pablicadel Departamento Nacional de
Planeacion los proyectos del sector que determine incluir en el Plan Operativo Anual de
Inversiones.

13. Consolidar y presentar antelaDireccién General del Presupuesto Pablico Nacional,
del Ministerio de Hacienday Crédito Publico, el anteproyecto de presupuesto de laentidad.

14. Velar por que € presupuesto de las entidades descentralizadas refleje |os planes,
objetivos, politicas y metas del sector.

15. Redlizar el seguimiento y la evaluacion de la gjecucion de los recursos, fiscales,
parafiscales y demas fuentes, y de las acciones y metas de financiamiento del sector y
establecer mecanismos para garantizar su viabilidad, estabilidad y equilibrio financiero.

16. Velar por laadecuada administracion, auditoriay control delos Fondos adscritos al
Ministerio de la Proteccion Social, estableciendo los mecanismos de registro y control
presupuestal y contable; |os métodos de proyeccion deingresosy gastosy de seguimiento
y control financiero.

17. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia

Articulo 13. FuncionesdelaDireccion General de Planeaciény Analisisde Politica. La
Direccion General de Planeacion y Andlisis de Politica cumplird las siguientes funciones:

1. Definir los lineamientos de gestién que orientan la planeacion, regulacion, informa-
cién, comunicacion, apoyoterritorial y seguimiento delosplanes, programasy proyectosdel
Sector.

2. Definir losesténdares de datos del sistemadeinformacion acorde con lanormatividad
del Sector.

3. Disefiar, desarrollar y administrar, en coordinacién con las entidades del sector, un
sistema integrado de informacién y estadisticas en materia de empleo, trabajo, Seguridad
Socid Integral y Sistema de Proteccion.

4. Establecer los criterios para la focalizacion y la construccion de indicadores de
vulnerabilidad paralas poblaciones en riesgo.

5. Consolidar losplanes, programasy proyectos destinados alagjecucion de estrategias
paralasocializacion delos riesgos que implican |os cambios econdmicosy social es; emitir
conceptos y someterlos, previa aprobacion del Ministro, a Departamento Naciona de
Planeacidn para su incorporacion en los planes generales de desarrollo.

6. Participar y coordinar con las entidades adscritas y vinculadas en la definicion y
consolidacion de programas y proyectos y, conceptuar sobre su inclusion en e Plan
Operativo Anual de Inversiones.

7. Asesorar al Viceministro Técnico en la formulacion de las politicas, planes y
programas para el fomento de la descentralizacion politica, administrativay financiera del
sector.

8. Definir las politicas, planesy programas necesarios parapromover laparticipacion de
lacomunidad en los Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Proteccién Social
y su implementacién en coordinacion con las entidades territoriales y las direcciones
generales del Ministerio.

9. Asesorar a los departamentos y distritos en €l desarrollo de la descentralizacion, y
prestarles asistenciay apoyo técnico parael fortalecimiento territorial en laadministracion
de los asuntos relacionados con el Sector.

10. Redlizar las acciones de asistencia técnicaalas Entidades Territoriales e institucio-
nes del Sector en los componentes del sistema de informacion que garanticen el adecuado
funcionamiento y flujo del mismo.

11. Realizar los estudios econdémicos, sociales y financieros destinados a sustentar la
politica gubernamental relacionada con los Sistemas de Seguridad Social Integral, Protec-
cién Social, empleo, proteccion y desarrollo de la familiay la sociedad.

12. Administrar los sistemas de informacion, computo y registro del Ministerio,
adelantando las acciones necesarias de soporte tecnol 6gico para su permanente actualiza-
cién, mantenimiento y seguridad.

13. Preparar y elaborar los boletines estadisticos, de informacién y de indicadores de
seguimiento y evaluacion de la gestion del sector.

14. Redlizar la interventoria técnica y la auditoria a los proyectos de sistemas de
informacion.

15. Evaluar la gecucion de los planes, programas y proyectos de inversion de las
entidades del sector y proponer |0s correctivos necesarios.

16. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 14. Funciones de la Direccidn General de Seguridad Econdémicay Pensiones.
La Direccion General de Seguridad Econdémica y Pensiones cumplira las siguientes
funciones:

1. Estudiar y definir los sistemas de afiliacion alas entidades que forman parte de los
Sistemas de Seguridad Socia Integral y de Proteccion Social, en coordinacién con las
Direcciones Generales del Ministerio.

2. Proponer la reglamentacion de la cesién de activos, pasivos y contratos y demés
formas de reorganizacion institucional, como instrumento de liquidacion o gestion de las
Cajas de Compensacion Familiar o creacion de las entidades correspondientes a través de
las cuales|as mismas realicen su objeto; asi como toda clase de negociacion de bienesde su
propiedad.

3. Estudiar y adoptar |os mecanismos paradefinir laoperacion de los pagos compartidos
de los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Proteccion Social.

4. Dirigir los procesos de aseguramiento y seguridad econémica relacionados con los
Sistemas de Seguridad Social Integral y Proteccion Social.

5. Dirigir los programas y proyectos de investigacién que adelante el Ministerio en
prestaci ones econdémicasy serviciossocia escomplementariosy coordinar con lasentidades
participantes en los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Proteccién Social, la
realizacion de estudios tendientes a determinar las condiciones socialesy demogréficas de
la poblacién en general.

6. Definir las politicas y adoptar las normas en materia del subsidio familiar que se
relacionen con los planes de desarrollo, planesy programas paraobrasy servicios sociales,
necesidades bésicas insatisfechas, limites a las inversiones, gastos administrativos y
formacion de reservas.

7. Promover la&filiacion y ampliacion de coberturas alos programas delos Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Proteccion Social.

8. Estudiar, analizar y proponer los planesde beneficios, susajustesy actualizacionesen
coordinacién con las Direcciones Generales del Ministerio.

9. Estudiar, analizar y proponer las acciones y recomendaciones relacionadas con la
regulacion y funcionamiento de las entidades responsables del aseguramiento en los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Proteccion Social.

10. Participar y apoyar |os estudios destinados a establ ecer 10s planes de beneficios, las
prestaciones econémicasy asistencialesy de compensacion familiar, asi como los costosde
los mismos, en coordinacién con las Direcciones Generales del Ministerio.

11. Redlizar en coordinacion con las Direcciones Generales del Ministerio correspon-
dientes, los estudios relacionados con la proyeccion y asignacion de subsidios a las
poblaciones con ata vulnerabilidad.

12. Redlizar losestudiosy proponer |osinstrumentosy accionesparaquelaspoblaciones
con dtavulnerabilidad al riesgo, tengan acceso real al mercado financiero, a créditoy al
desarrollo de |la solidaridad en materia de financiamiento.

13. Redlizar andlisis de |as politicas y estrategias en materia de compensacion familiar
y articular su implementacion dentro del Sistema de Proteccion Social.

14. Proyectar y desarrollar los estudios que le sean encomendados por las instancias
competentes.

15. Ejecutar lasestrategiasy acciones destinadas alaconsolidacion del sistemadnico de
afiliacion, registro y control de los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Proteccién
Saocial.

16. Proponer los estudios econémicos, en coordinacién con la Direccion General de
Financiamiento, conceptuar sobre |as solicitudes de Conmutacion Pensional y cumplir los
demés trémites rel acionados con las mismas.

17. Estudiar y conceptuar sobre los proyectos de reglamentacién de servicios que
expidan las entidades de prevision y seguridad social.

18. Velar por el debido pago de las pensiones a cargo de entidades suprimidas o
liquidadas y que por virtud de la ley deban ser asumidas a través del Fondo de Pensiones
Publicas del Nivel Nacional o quien haga sus veces.

19. Dirigir los procesos de seguimiento, vigilanciay control sobre la aplicacion de las
politicas y metas de aseguramiento.

20. Mantener actualizado €l registro de entidades de prevision y seguridad social,
agremiaciones de pensionados y asociaciones de prevision y seguridad social.

21. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia

Articulo 15. Funciones de la Direccion General de Andlisis y Politica de Recursos
Humanos. La Direccidn General de Andlisisy Palitica de Recursos Humanos cumpliralas
siguientes funciones:

1. Proponer losfundamentos que contribuyen alaformul acién de politicasde formacion
del recurso humano, capacitacion y aprendizaje, para armonizarlas con las necesidades
econdmicasy las tendencias de empl eo.

2. Diseflar y desarrollar estrategias para la investigacion aplicada y evaluacion de
tecnol ogiasdestinadasa mejoramiento del osrecursoshumanaos, tecnol 6gicoseinstitucionales
destinados al cumplimiento de los objetivos y politicas del Ministerio.

3. Disefiar y proponer los sistemas 0 normas para la seleccion, orientacion, promocion
y formacién profesiona integral de los trabajadores, desempleados y de las personas que
acceden a formacion para el trabajo o la creacion de empresa.
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4. Disefiar y coordinar lapoliticade formacién y capacitacién del recurso humano para
la proteccion socia e impulsar los procesos que demanda €l pais.

5. Proponer la reglamentaci 6n sobre |os procesos de reclutamiento, seleccién, vincula-
cién, especializacion, capacitacion, evaluacion, promocién y mejoramiento del recurso
humano.

6. Proponer lareglamentacion parael registro detitulos, diplomasy certificadosy para
la autorizacion del gercicio de las profesiones, ocupaciones y oficios en las éreas que lo
ameriten y sean competencia del Ministerio y supervisar su cumplimiento.

7. Proponer lareglamentacion eimplementar las normas parael desarrollo del Servicio
Social Obligatorio, orientar su aplicacion y evaluar su cumplimiento.

8. Disefiar, implantar y asesorar |os procesos de acreditacion de los profesionales de la
salud y las instituciones de formacion del recurso humano del area de la salud.

9. Asesorar laimplementacion de las politicas relacionadas con la gestion de recursos
humanos, formacién y capacitacion.

10. Adelantar los estudios sobre composicion, distribucion regional e incentivos del
recurso humano.

11. Redlizer los estudios para proponer los criterios que servirdn de base en la
determinacion de los oficios y empleos que requieren formacion profesional, metddica y
completaen defensadelaproteccionlabora y labusquedadeopcionesparal osdesempl eados.

12. Velar por el mejoramiento del recurso humano y la transferencia de tecnologia
tendiente a aumento de la eficienciay la productividad del trabgjo.

13. Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 16. Funcionesdel Viceministerio de Saludy Bienestar. Ademasdelasfunciones
asignadas por la Ley 489 de 1998, € Viceministerio de Salud y Bienestar cumplira las
siguientes funciones:

1. Asesorar a Ministro en la formulacién de politicas y estrategias para prevencion,
mitigaciény superacidn delosriesgosque afectan alosindividuos, lasfamiliasy lasociedad
queincidan en su salud y lacalidad de vida.

2. Dirigir, implantar y evaluar lapoliticade prestacion de serviciosde salud y promover
la organizacion de redes de prestacion de servicios de salud.

3. Definir lapoliticay los principios del Sistema de Vigilanciaen Salud Publica.

4. Formular y orientar las paliticas relacionadas con los medicamentos y |os insumos
utilizados en €l cuidado y proteccion de lasalud y, en el tratamiento de las enfermedades.

5. Formular y orientar las politicasy normastendientesalaproteccion delasalud delas
personas en o relacionado con lacomercializacion, consumo y uso de drogas, medicamen-
tosy precursores que producen dependenciay efectos psicoactivos sobre la salud.

6. Definir la politica y los principios de buenas précticas de manufactura en el
procesamiento de alimentos, bebidas, medicamentos, productos de uso doméstico, produc-
tos cosméticos y demas que afectan la salud.

7. Establecer y desarrollar los principiosy politicas relativas al saneamiento ambiental
y bésico relacionado con los factores que afecten lasalud y su debida coordinacién con el
Ministerio del Medio Ambiente o quien haga sus veces.

8. Fijar loslineamientos técnicosy los estandares en materia de proteccion social quele
permitan al Estado y a las organizaciones sociales gjecutar |as estrategias para realizar un
manejo social de los riesgos y sus consecuencias.

9. Disefiar, desarrollar y aplicar estrategias de proteccion socia para la prevencion,
mitigacién y superacion delos riesgos sociales, econémicosy los relacionados con el ciclo
vital y lasalud que incidan en la calidad de vida.

10. Disefiar las estrategias paraampliar las coberturasy proteger lapoblacion contralos
riesgos idiosincrésicos que inciden en lasalud y la calidad de vida.

11. Dirigir y evaluar €l Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.

12. Coordinar con las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio la gecucion delas
politicasy estrategiasparaprevenir, mitigar y superar losriesgos, enespecial, losqueinciden
enlasaudy lacalidad de vida de las poblaciones més vulnerables.

13. Coordinar con los departamentos, distritos y/o municipios, segin el caso, la
prevencion y atencion de emergenciasy desastres.

14. Promover, impulsar y asesorar |la creacion de los centros reguladores de urgencias
en coordinacion con los departamentos, distritos y/o municipios, segiin sea el caso.

15. Organizar y promover la participacion solidaria de las entidades y organismos del
sector salud enlaprevenciony atencion de desastres, en el ambito de sus competenciasy de
conformidad con |o previsto en las normas legales.

16. Proponer y supervisar lagjecuciondelaspaliticas, programasy proyectosdestinados
aconocer, desarrollar y adoptar alternativas de cuidado, prevencion y atencion de lasalud.

17. Lasdemés quele asignelaley o le delegue el Ministro.

Articulo 17. Funciones de la Direccién General de Calidad de Servicios. LaDireccion
General de Calidad de Servicios tendra las siguientes funciones:

1. Impulsar y coordinar €l desarrollo del Sistema Obligatorio de Garantiade la Calidad
de la atencion de salud en e Sistema General de Seguridad Socia en Salud, y en las
instituciones publicas, privadas o mixtas quelo integran, en coordinacién con las entidades
territoriales.

2. Estudiar, proponer y velar por €l cumplimiento de las normas sobre garantia de la
calidad delaprestacion delos servicios de salud y promocién socia en suscomponentesde
habilitacion, acreditacion, auditoria e informacion parala calidad.

3. Disefiar, asesorar y velar por laimplementacion delos procesos de acreditacion delas
instituciones prestadoras de sal ud, entidades promotoras de salud y entidades administrado-
ras del régimen subsidiado y de promocién social.

4. Disefiar, revisar y actualizar lasnormastécnicaseimplantar politicasparael desarrollo
adecuado, oportunoy eficiente de los servicios de salud y promocién social en temas como
dotacién, infraestructura, tecnologia e insumos, entre otras.

5. Coordinar y apoyar alasentidadesterritorialesenlaeval uacion, seguimientoy control
de lagestion de las instituciones prestadoras de servicios de salud de lared publica.

6. Impulsar alasentidadesterritorialesenlaintegracion delasredesdeservicio por nivel,
especialidad y grado de complejidad.

7. Asesorar y coordinar con las entidades territoriales |o relacionado con la asistencia
técnica para la adecuada organizacion de los servicios de salud y promocion social.

8. Propender por €l fortalecimiento y mejoramiento de la gestion de las instituciones
prestadoras de los servicios de salud de lared publica, en coordinacién con las entidades
territoriales.

9. Impulsar y asesorar larealizacion de estudios sobre la oferta de servicios de salud y
promocién socia en coordinacion con las entidades territoriales.

10. Disefiar, revisar, actualizar las normastécnicas sobrelosrecursosdeinfraestructura,
tecnologia, recursos humanos e insumos de los servicios de salud y promocién social.

11. Establecer en coordinacion con laDireccion General de Salud Piblica, loscriterios,
requisitos y estandares de intervencion de obligatorio cumplimiento, para las personas
naturalesojuridicasy lasentidades publicasquedesarrollan actividades de proteccion social
en materia de riesgos de salud paragarantizar lacalidad, acreditacion y la prestacion delos
servicios.

12. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia

Articulo 18. Funciones de la Direccién General de Promocion Social. La Direccién
General de Promocién Social tendra las siguientes funciones:

1. Establecer politicasy programas dirigidos a grupos poblacionales de alta vulnerabi-
lidad a riesgos de caracter estructural o coyuntural cuyo impacto en el bienestar de los
hogares y la comunidad puede ser devastador.

2. Coordinar las politicas de proteccién social del Ministerio con susentidades adscritas
y vinculadas, anivel intersectorial en el orden nacional y territorial, y con actores publicos
y privadosrelacionados con el tema, con el fin de optimizar recursosy sumar esfuerzos para
prevenir, mitigar y superar |os riesgos.

3. Establecer los criterios, requisitos y estandares de intervencion, de obligatorio
cumplimiento, para las personas naturales y juridicas que desarrollen actividades de
proteccién socia de los grupos sociales con ata vulnerabilidad.

4. Formular y gjecutar laspoliticasy estrategiasrelacionadascon €l cuidadoy proteccion
delasalud, especia mentelasdestinadasaincorporar losavancesen el campodelanutricion.

5. Establecer los criterios para la focalizacion y la construccion de indicadores de
vulnerabilidad paralas poblaciones en riesgo.

6. Coordinar, desarrollary velar por el cumplimiento delaspoliticasde proteccién social
relacionadas con situaciones de equidad y género que aumenten la vulnerabilidad.

7. Dirigir, coordinar y promover los programas especiales encaminados a proteger,
cuidar y mejorar la calidad de vida de las poblaciones con alta vulnerabilidad.

8. Establecer y coordinar programas especiales de proteccion social para mitigar y
superar los riesgos en situaciones de crisis coyunturales que afecten a poblaciones
vulnerables.

9. Coordinar y ejecutar las politicas destinadas a apoyo y proteccién familiar para
prevenir, mitigar y superar |osriesgos que af ectan €l bienestar deloshogares, especialmente
los mas vulnerables.

10. Fortalecer los mecanismosy accionesde politicadestinadosalaconsolidacion delas
redes de proteccion social.

11. Organizar en coordinacion con las demas dependencias del Ministerio, en lo de su
competencia, laatencionintegral delasvictimasdelaviolenciay el desplazamiento forzoso.

12. Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia

Articulo 19. Funciones dela Direccién General de Salud Pablica. Son funcionesdela
Direccion General de Salud Publica las siguientes:

1. Definir politicas, planes, programas'y procedimientos parala prevencion, deteccidn
e intervencion de los riesgos para la salud y la generacion de factores protectores que
conlleven un mejoramiento de la calidad de viday promuevan la salud.

2. Establecer estrategias para prevenir, detectar eintervenir |os riesgos que conducen a
lesiones y enfermedades de origen comuln, ambientales y psicosociales que afectan a las
personas o alas comunidades.

3. Formular, proponer las politicas, planes, programas, proyectos y normas en materia
de salud publicay psicosocia en todos sus aspectos, parareducir y mitigar |os riesgos que
inciden sobre lasalud y la calidad de vida.

4. Dirigir la evaluacion, seguimiento, asistencia, asesoriay control de gestién de las
entidades territoriales en relacion con el Plan de Atencion Basica- PAB —y € Sistema de
Vigilanciaen Salud Publica.

5. Establecer y determinar |os factores deriesgo queinciden en lasaud y lacalidad de
vida.

6. Desarrollar las politicas, los programas y |os proyectos tendientes ala proteccion de
lasalud paraprevenir, detectar e intervenir losriesgos del ambiente, fisicos, quimicosy de
consumo que afectan lasalud y la calidad de vida.

7. Coordinar y orientar el Sistema de Vigilancia en salud publica y de control de
enfermedades de obligatorio registro.

8. Dirigir y desarrollar, en formaarticulada con las entidades territoriaes, las Entidades
Promotoras de Salud y las Administradoras del Régimen Subsidiado, la evaluacion,
seguimiento, asistencia, asesoriay control de gestion de las acciones de promocion de la
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saludy prevencion delaenfermedad y deotrasdeinterésen salud pablica, contenidasenlos
planes Obligatorios de Salud - POS — de los regimenes contributivo y subsidiado.

9. Desarrollar las politicas y normas relacionadas con la salud sexua y reproductiva.

10. Dirigir, vigilar y controlar las acciones que en materia de prevencion y control de
enfermedades y vigilancia en salud publica g ecuten las entidades del sector y del Sistema
Genera de Seguridad Social en Salud.

11. Emitir concepto toxicologo sobre clasificaci on toxicdlogay evaluacion del riesgo de
toxicidad de los productos que vayan a ser utilizados en el pais.

12. Proponer, desarrollar, ejecutar y apoyar proyectos o |abores de control einvestiga-
cion de problemas de salud publica en el pais, en coordinaciéon con las instituciones
involucradas.

13. Dirigir los programas de control de enfermedades, en coordinacion con losinstitutos
del orden nacional y de otras entidades publicas y privadas.

14. Desarrollar y mantener estrategias que permitan el suministro oportuno de los
productosbiol 6gi cosnecesari osparal agjecuciéndel ProgramaAmpliado del nmunizaciones
y €l control de enfermedades de importancia parala salud publica.

15. Coordinar, evaluar y controlar las acciones que en materia de vigilancia sanitariay
control de calidad gjecute € INVIMA.

16. Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 20. Fondo Nacional de Estupefacientes. EI Fondo Nacional de Estupefacientes,
dequetratalalLey 36 de 1939y el Decreto-ley 257 de 1969, funcionara como una Unidad
AdministrativaEspecial, dependiente delaDireccion General de Salud Pablica, conarreglo
alo dispuesto en €l articulo 67 delaLey 489 de 1998, paralo cua contaracon un Consegjo
de Administracion y un Director.

El Fondo Nacional de Estupefacientestiene como objetivo lavigilanciay control sobre
laimportacién, la exportacién, la distribucion y venta de drogas, medicamentos, materias
primas o precursores de control especial, a que se refiere la Ley 30 de 1986 y las demas
disposiciones que expida el Ministerio de la Proteccion Social, asi como apoyar a los
programas contra la farmacodependencia que adelanta el Gobierno Nacional.

En desarrollo de lo anterior, el Fondo tendra |as siguientes funciones:

1. Ejercer un control estricto sobre laimportacién de medicamentos, materias primas,
precursores y reactivos de control especial.

2. Fiscalizar latransformaci 6n de materias primasde control especial paralaelaboracion
de medicamentos.

3. Contratar la fabricacion de medicamentos de control especial y aquellos que €
Gobierno determine.

4. Llevar las estadisticas sobre importacion, produccion, distribucién y consumo de
medicamentos, materias primas, precursores y reactivos de control anivel nacional.

5. Controlar ladistribucion, ventay consumo de medicamentos de control especial.

6. Apoyar programas que contra la farmacodependencia adopte €l Gobierno Nacional,
en coordinacion con la Direccion General de Salud Pablica

7. Las demés que le sean asignadas o del egadas de acuerdo con laley.

Articulo 21. Rentas y recursos del Fondo Nacional de Estupefacientes. Las rentas y
recursos del Fondo Nacional de Estupefacientes estan conformadas por:

1. Recursos provenientes de la importacion de materia prima de control especial.

2. Recursos provenientes de la comercializacion de medicamentos de control especial.

3. Rendimientos de su capital .

4. Losdemas aportesy bienes que de cual quier natural eza, recibade personas naturales,
publicasy privadas, nacionalesy extranjeras.

Parégrafo 1°. Ladistribucioninternadelosrecursosdel presupuesto del Fondo Nacional
de Estupefacientes se hard mediante resolucion del Ministro delaProteccidn Social, previo
visto bueno de la Direccion General del Presupuesto Pablico Nacional del Ministerio de
Hacienday Crédito Publico.

Parégrafo 2°. El Ministro delaProteccion Social sera el ordenador del gasto del Fondo,
paralo cua contaré con la asesoria del Consgjo de Administracion del mismo.

Articulo 22. Consgjo de Administracion del Fondo Nacional de Estupefacientes y
funciones. El Consejo de Administracion del Fondo Nacional de Estupefacientes estard
integrado por losfuncionarios del Ministerio o las entidades vincul adas o adscritas que para
el efecto, designe el Ministro de la Proteccidn Socia y tendré|as siguientes funciones:

1. Adoptar los objetivos del Fondo, teniendo en cuenta los planes y orientaciones del
Gobierno Nacional.

2. Adoptar losreglamentosy manual es de funcionesy procedimientos del Fondo, como
establecer |os criterios para la determinacién de la planta de personal .

3. Estudiar y aprobar los planesy programas, en coordinacion con la Direccion General
de Salud Publica, para las camparias contra la farmacodependencia.

4. Adoptar el presupuesto de ingresosy gastos, adicionesy transferencias que requiera
el Fondo.

5. Las demas inherentes a desarrollo del objeto del Fondo y que no corresponda a otra
instancia.

El quérum para decidir sera la mayoria absoluta de los miembros que lo integran y
actuara como Secretario del Consgjo, €l Director del Fondo, quien actuardcon voz perosin
voto.

Articulo 23. Funciones de la Direccién del Fondo Nacional de Estupefacientes. La
Direccion del Fondo Nacional de Estupefacientes, cumplira con las siguientes funciones:

1. Evaluar y controlar €l funcionamiento general del fondo y presentar ante el Consgjo
de Administracion €l informe anual de gestion.

2. Ejecutar las decisiones del Consegjo de Administraciony del Ministerio.

3. Expedir losactosque sean necesariosparael cumplimientodelosobjetivosdel Fondo,
de acuerdo con |as disposiciones vigentes.

4. Preparar y presentar ante €l Consejo de Administracion los manual es de reglamentos
y procedimientosparael funcionamiento del Fondo, al igual quelosproyectosde presupues-
tos, modificaciones y afectaciones para concepto del mismo y posterior aprobacion del
Ministro y, unavez aprobados, gjecutarlos.

5. Establecer losgruposdetrabaj o que serequieran parael adecuado funcionamiento del
Fondo, previo concepto del Consgjo de Administracion.

Articulo 24. Funcionesdela Direccion General de Gestion dela Demandaen Salud. La
Direccion General de Gestion de la Demanda en Salud cumplira las siguientes funciones:

1. Proponer y g ecutar |as politicas rel acionadas con lacomprade los servicios en salud
y desarrollar los mecanismos destinados a agilizar la compra'y e pago oportuno de los
serviciosde salud, velando por el fortalecimiento, laviabilidad y laestabilidad financierade
las entidades demandantes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

2. Disefiar, revisar y actualizar las normas técnicas sobre determinacion y clasificacion
de la demanda de servicios de salud.

3. Impulsar y asesorar larealizacién de estudios sobre lademanda de servicios de salud
en e Sistema General de Seguridad Social en Salud, en coordinacion con las entidades
territoriales.

4. Diseflar model os de atencion que permitan laintegralidad en el cuidado y proteccion
de lasalud.

5. Sefialar los procedimientos y mecanismos para larevision y gjuste de los planes de
beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

6. Redlizar y supervisar |os estudios necesarios para establecer la Unidad de Pago por
Capitacion - UPC-, costos, tarifas, planes obligatorios de salud y demas instrumentos
técnicosy financieros del Sector.

7. Establecer laviabilidad eimpacto de los planes de beneficios del SistemaGeneral de
Seguridad Social en Salud en la poblacion afiliaday beneficiaria.

8. Determinar los modelos, procesos y medios de pago destinados a incentivar la
administracion eficiente, eficaz y efectiva de los riesgos en salud.

9. Redlizar estudios y seguimientos que permitan evaluar la compra de servicios, los
contratosy las formas de pago y su incidencia sobre el costo de los planes de beneficios.

10. Examinar y establecer la incidencia del comportamiento de la demanda sobre la
adquisicion, costos y mecanismos de transaccion parala compra de servicios.

11. Proponer las politicas y acciones que contribuyan a suprimir las deficiencias y
limitaciones que incrementan los costos de transaccion en lacompra de servicios de salud.

12. Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 25. Funciones de la Direccion General de Riesgos Profesionales.

La Direccién Genera de Riesgos Profesionales cumplira las siguientes funciones:

1. Disefiar laspoaliticas, normas, estrategias, programasy proyectosparael desarrollo del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

2. Coordinar con las entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, €l
funcionamiento de los programas de salud ocupaciona que se desarrollen en €l pais.

3. Disefiar, proponer y evaluar politicas, planes, programas y normas sobre salud
ocupacional y riesgos profesionales y asesorar a las autoridades administrativas en los
asuntos de su competencia.

4. Disefiar, dirigir y coordinar los programas, planesy proyectos de higieney seguridad
industrial.

5. Formular, coordinar y adoptar politicas, proponer la expedicion de normas y
desarrollar planes y programas en las éareas de salud ocupaciona y medicina laboral,
tendientes aprevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo o la aparicion de enfermedades
profesionales, teniendo en cuenta las recomendaciones del organismo competente.

6. Proponer eimpulsar programas de extension de los servicios de salud ocupaciona y
medicina laboral para la poblacion afiliada, €l sector informa de la economia y los
trabajadores independientes.

7. Establecer los procedimientos parala emisién de conceptos técnicos en relacion con
medicina laboral, salud ocupacional y riesgos profesionales.

8. Participar con las entidades competentes, en ladefinicion de requerimientos minimos
de disefio, fabricacion e importacion de maquinaria, equipo y herramientas de trabajo para
prevenir |os riesgos ocupacionales.

9. Asesorar alas direcciones territoriales en aspectos relacionados con €l area de salud
ocupaciona y medicina laboral.

10. Desarrollar programas de divulgacin, informacion e investigacion en salud ocupa-
ciona y medicinalaboral.

11. Dirigir, coordinar y evaluar las actividades que en medicina laboral y del trabajo
adelante el Ministerio.

12. Desarrollar, coordinacion con la Direccion General de Planeacion y Andlisis de
Politica, el Subsistema de Informacion que permita el procesamiento y actualizacion
permanente de informacion del Sistema General de Salud Ocupaciona y Riesgos Profe-
sionales, el cual debeincluir el registro estadistico de riesgos.

13. Proponer modificaciones alatabla de enfermedad profesional y a manual Unico de
calificacion de invalidez.

14. Orientar y coordinar |os programas de medicinalaboral y de salud ocupaciona que
adelantan |as entidades administradoras de riesgos profesionales.

15. Elaborar €l proyecto de presupuesto de gastos del Fondo de Riesgos Profesionales,
parala aprobacion del organismo competente.
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16. Propiciar la concertacion entre representantes de los trabajadores, empleadores,
entidades estatales y otras organizaciones vinculadas con el Sistema General de Riesgos
Profesionales con el fin de coordinar politicas y orientaciones para la promocion y
prevencion de riesgos profesionales.

17. Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 26. Funciones del Viceministerio de Relaciones Laborales. Ademas de las
establecidasen laLey 489 de 1998, el Viceministerio de Relaciones Laboralescumpliralas
siguientes funciones:

1. Asesorar @ Ministro en la formulacion de la politica laboral y la garantia de los
derechos sociales y econdmicos en €l trabgjo y el empleo.

2. Asesorar a Ministro enlaformulaciondelapolitica, planesy programasde proteccion
y desarrollo laboral, productividad y formacion profesional.

3. Dirigiry evaluar e cumplimiento delas paliticas globalesy sectoriales de proteccion
y desarrollo laboral e ingresos acorde con el Plan Nacional de Desarrollo.

4. Promover la concertacion para el fortalecimiento de las relaciones empleador
trabajador y €l respeto de los conveniosy tratados internacionales.

5. Dirigiry evaluar laspoliticasrel acionadas con lapromocion del trabajo, laproteccion
alos desempleados, la generacion de empleo y la proteccidn de los activos.

6. Proponer politicasy estrategias relacionadas con la Proteccidn Socia en el ambito de
los mercados de trabajo, la promocion del trabagjo, los Derechos Humanos, y la I nspeccion,
Vigilanciay Control de Trabajo.

7. Disefiar, desarrollar y coordinar estrategias de proteccion socia paralaprevencién,
mitigacién y superacién delos riesgos sociales, econémicosy de salud queincidan sobre el
trabgjo y el empleo.

8. Fijar loslineamientos técnicosy los estandares en materia de proteccion social quele
permitan al Estado y alas organizaciones sociales gecutar |as estrategias para atender 1os
riesgos relacionados con el trabajo y el empleo.

9. Disefiar y dirigir las politicas destinadas a garantizar la gjecucion de programas
relacionados con los subsidios a empleo y a desempleo.

10. Coordinar las politicas y €l desarrollo de normas destinadas al fomento de la
productividad.

11. Promover unaampliaculturay sensibilizacion sobrelaobservanciay précticadelos
derechoshumanosen el mundo del trabajo y apoyar alaComision I nterinstitucional paralos
Derechos Humanos de los Trabajadores.

12. Coordinar la elaboracion de estudios para la adopcion y ratificacion de convenios
internacional es en materia de proteccion social en los ambitos del trabajo y el empleo.

13. Asesorar a Ministro en lasiniciativas para cumplir los Convenios | nternacionales
en materia de Derechos Humanos de |os trabajadores y 1os requerimientos de la Organiza-
cion Internaciona del Trabgo - OIT -.

14. Formular politicas relativas a la adopcion, ratificacion y cumplimiento de los
Convenios Internacionales en materia de Derechos Humanos en €l ambito del trabgjo, €l
empleo y las relaciones [aborales.

15. Dirigir, coordinar y velar por €l desarrollo de procesos y mecanismos de dialogo
socia que contribuyan al fortalecimiento de la proteccion laboral.

16. Coordinar al interior del Ministerio de la Proteccion Socia la atencidn de los
Derechos Humanos de los trabajadores, en lo cua estaran comprometidas las Direcciones
Territoriales, las Oficinas Especialesy las Inspecciones de Trabajo de todo el pais.

17. Presentar a Despacho del Ministro de la Proteccion Social y a la Comision de
Derechos Humanos de los Trabajadores |as sugerencias, |os conceptos y recomendaciones
gue considere pertinentes, con el fin de atender oportunamente |as denuncias de violaciones
de Derechos Humanos y procurar su reparacion y combatir la impunidad.

18. Lasdemés que le asigne laley o le delegue € Ministro.

Articulo 27. Funciones de la Direccion General de Proteccion Laboral. La Direccion
General de Proteccién Laboral cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar en ladefinicion de politicas, planesy programas que garanticen el cumpli-
miento de las normas regul adoras de |os derechos fundamental es, individuales, colectivos
y de seguridad social en el trabgjo.

2. Promover politicas que contribuyan en los procesos de mediacion, conciliacion,
concertacion y arbitraje para la solucion de conflictos en las relaciones laborales.

3. Proponer politicasy estrategiasy velar por el cumplimiento de las normas destinadas
al fomento de la productividad y el mejoramiento de |as condiciones de trabajo.

4, Disefiar en coordinacion conlosorgani smosy entidadesloscomponentesdelapolitica
de proteccion laboral que deban ser adoptados por el Gobierno Nacional.

5. Promover los procesos y mecanismos de didlogo social encaminados alamediacion
y concertacion laboral.

6. Proponer paliticas que acojan y desarrollen los convenios y tratados internacional es
en materia de empleo, trabgjo y relaciones laborales.

7. Establecer planesy programas que contribuyan ala creacion, desarrollo y fortal eci-
miento democrético de |as organizaciones sindicales, gremiales, solidarias y sociales.

8. Disefiar, promover y cofinanciar proyectos de investigacién encaminados a mejorar
las condiciones de trabajo de la poblacién vulnerable.

9. Promover el didogo socia, la concertacion entre los actores para armonizar las
relaciones laborales y defender |os derechos de | os trabajadores.

10. Proponer y desarrollar las politicas del gobierno en materia de relaciones colectivas
eindividuales de trabajo.

11. Fomentar la negociacién colectiva de conformidad con la Constitucién Politica, las
leyesy los convenios internacional es.

12. Proponer politicas, coordinar y desarrollar acciones con las entidades publicas,
privadas, nacionales einternacional es, relacionadas con el menor trabajador, orientadasala
erradicacion de las peores formas de trabajo y el mejoramiento de sus condiciones.

13. Proponer normas y procedimientos para garantizar los derechos de los menores
trabajadores, la mujer y la maternidad y procurar el mejoramiento de sus condiciones de
trabajo para elevar la calidad de vida.

14. Proponer normasy procedimientos para garantizar |os derechos de |os trabajadores
rurales, independientes, de los individuos y grupos mas desprotegidos

15. Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia

Articulo 28. Funcionesdela Direccion General dePromociondeTrabajo. LaDireccion
Genera de Promocién de Trabajo tendra las siguientes funciones:

1. Diseflary aplicar laspoliticas, estrategias, programasy proyectos, dirigidosaprevenir,
mitigar y superar 10s riesgos asoci ados con desempleo, desacumulacion de activosrealesy
pérdida del ingreso que afectan a la poblacion.

2. Formular y gjecutar programas encaminados a la generacion de trabajo productivo
asociativo y de otras modalidades de empleo diferentes a trabajo dependiente en coordina-
cién con los Ministerios y entidades respectivas.

3. Disefiar y evaluar las politicas globales y sectoriales de generacién de trabgjo y
empleo.

4. Coordinar el sistema de informacion de los desempleados e identificar las opciones
de empleo.

5. Promover y coordinar la gjecucion de la politica de gestion de trabajo y empleo.

6. Disefiar politicas, estrategias y programas encaminados a la preparacion del trabajo
y lahabilitacion delapoblacion enel mercado laboral y velar por lagjecucion delasmismas.

7. Disefiar en coordinacion con los organismosy entidades rel acionadas, |os componen-
tes de politica de promocion del trabgjo y €l empleo a ser adoptados por € Gobierno
Nacional.

8. Promover y fortalecer el trabajo no asaariado, velando por el incremento de la
productividad.

9. Disefiar y promover la gjecucion de las politicas destinadas a la proteccion de los
activos de los trabajadores, desempleados y de la poblacién vulnerable.

10. Proponer y promover la gecuciéon de politicas de readaptacion profesiona y
generacion de empleo para personas con discapacidad, en coordinacion con las demés
Direcciones Generales del Ministerio.

11. Promover, cofinanciar y divulgar los estudios necesarios para la formulacion y
gjecucion de programas y proyectos de fomento del trabajo y del empleo.

12. Programar, dirigir y coordinar los programas destinadosal desarrollo delaspoliticas
de empleo, ingresos, productividad y tecnologia.

13. Recomendar y desarrollar estrategiasy mecanismos de gesti6n paralapromocion del
trabajo.

14. Proponer las acciones y estimulos para la consolidacién de formas sociales de
propiedad que contribuyan ala proteccion de los activos.

15. Promover la organizacion y fortalecimiento de formas asociativas, solidarias y
mutuales para el fomento del trabgjo y del empleo.

16. Proponer, coordinar y evaluar la politica y funcionamiento de la gestion e
intermediacion publicay privada del empleo.

17. Proponer y evaluar en coordinacion con las entidades competentes, politicas parala
generacion de trabajo y empleo de mujeres cabeza de familiay poblaciones menores de 25
afos 'y mayores de 50.

18. Disefiar politicas de generacion de trabajo y empleo paralapoblacion victimadela
violenciay el desplazamiento forzoso.

19. Elaborar propuestas de politica para adecuar el mercado de trabgjo a proceso de
innovacién y reconversion tecnol gica.

20. Decidir sobre las solicitudes de cambio de proporcion de trabajadores nacionales y
extranjeros y expedir los certificados de proporcionalidad.

21. Programar, coordinar y evaluar lagjecucion delos Programas de subsidio a empleo
y a desempleo.

22. Convocar alas entidades del sector de Proteccion Social paraintegrar comisiones
interinstitucional es que disefien y gjecuten estrategias de generacion de trabajo, empleo y
productividad en los ambitos naciona y territorial.

23. Apoyar alasentidadesterritorialesy organizacionescomunitariasen el disefio delos
programas de trabajo, empleo y megjoramiento de la productividad laboral .

24. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 29. Funciones de la Unidad Especial de Inspeccion, Vigilanciay Control de
Trabajo. La Unidad Especial de Inspeccion, Vigilanciay Control de Trabajo, tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar, desarrollar y evaluar las acciones de prevencién, inspeccion,
vigilanciay control en todo €l territorio nacional, con el fin de garantizar el cumplimiento
de las normas legales, reglamentarias y convencionales sobre e trabgjo, el empleo y la
seguridad social tanto en el sector publico como en el privado.

2. Desarrollar mecanismos, procedimientos e instrumentos que faciliten y garanticen
los derechos de | os trabajadores a través del cumplimiento de las normas reguladoras en
loindividual y colectivo, de trabajo, empleo y seguridad social en los sectores publico y
privado
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3. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar el cumplimiento delasfuncionesacargo delas
Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo con métodos y
procedimientos unificados.

4. Orientar y participar en las actividades de mediacion, conciliacién y arbitraje parala
solucion de los conflictos de trabajo.

5. Promover la observancia de los Derechos Humanos en e trabgjo y velar por su
cumplimiento, paraasegurar el trabajo digno de acuerdo con los principiosdel Estado Social
de Derecho.

6. Proponer, coordinar y evaluar politicas, planesy programas de prevencion, inspec-
cion, vigilancia y control para estimular el cumplimiento de las normas de trabajo y
seguridad social.

7. Proyectar y proponer model osde visitas paraimplantar en lasinspeccionesdetrabajo
y proteccion social.

8. Coordinar con otras entidades y dependencias, € desarrollo de los programas y
actividades de prevencion, inspeccion, vigilanciay contral.

9. Velar por laproteccion y respeto de los derechos laborales individuales y colectivos
conforme a lo previsto en los convenios y tratados internacionales, en la Constitucion
Palitica, el Estatuto de Trabgjo y las demas disposiciones legales.

10. Dirigir y coordinar |as acciones paralainscripcion de las organizaciones sindicales
en e registro sindical, adopcion y reforma de estatutos y demés aspectos relacionados, y
organizar y mantener actualizado el archivo sindical especializado.

11. Tramitar y revisar ladocumentacion relacionada con ladeclaratoriadeilegalidad de
cese de actividades.

12. Tramitar y revisar ladocumentaci én necesariaparalaconvocatoriay funcionamien-
to de los tribunales de arbitramento.

13. Vigilar y controlar la organizacion y funcionamiento de las Juntas Nacionales y
Regionalesdelnvalidezy dirimir los conflictos de competenciaque se presenten entre estas.

14. Estudiar y tramitar las solicitudes de aprobacidn de elecciones y designacion de
cargos directivos en las organizaciones sindicales de tercer grado.

15. Cancelar €l registro sindical en los casos previstos en laley.

16. Disefiar y aplicar mecanismos que permitan prevenir y controlar laevasiéony elusion
en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales.

17. Vigilar y controlar la organizacion de los servicios de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional que adelantan las entidades administradoras de riesgos
profesionales.

18. Solicitar la cancelacion del registro de las empresas asociativas de trabgjo.

19. Coordinar con otras entidades y dependencias el desarrollo de los programas y
actividades de prevencion, inspeccion, vigilanciay control sobre |as empresas asociativas
detrabgjo y las precooperativas y cooperativas de trabajo asociado.

20. Conocer los recursos de apelacién de las providencias dictadas por los directores
territoriales por las sanciones impuestas por violacién a Sistema Genera de Riesgos
Profesionales.

21. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 30. Direcciones Territoriales. El Ministerio de la Proteccion Social tendra
Direcciones Territoriales con sede en las capitales de los departamentos. Las Direcciones
Territoriales dependerén técnicamente del Viceministerio de Relaciones Laboraes y
administrativamente delaUnidad Especial de Inspeccion, Vigilanciay Control de Trabajo.

Son funciones de las Direcciones Territoriales las siguientes:

1. Atender |os asuntos relacionados con proteccion social, trabajo, empleo, proteccion
y desarrollo de la familia y la sociedad, formacion del talento humano y e Sistema de
Seguridad Social Integral y e ercer laprevencion, inspeccion, vigilanciay control deacuerdo
con las normas vigentes y las directrices del Ministerio.

2. Coordinar y participar con los organismos planificadores de los 6rdenes departamen-
tal, municipal y regional en laadopcidn de planes, programasy proyectos relacionados con
proteccion social, trabajo, empleo, proteccion y desarrollo de la familia y la sociedad,
formacion del talento humano y e Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Aprobar losreglamentosinternos de trabajo, higieney seguridad industrial presenta-
dos por las empresas de su jurisdiccion, através de los regimenes de autorizacion general
o previa que defina el Ministerio. y controlar y vigilar la aplicacion de normas en salud
ocupacional.

4. Propiciar y participar en € proceso de conciliacion administrativa laboral en los
conflictos de trabgjo.

5. Ejecutar los planes y programas dirigidos a los trabajadores rurales, informales e
independientes y promover el cumplimiento de |as disposiciones legales al respecto.

6. Fomentar y garantizar lanegociacion colectivaeintervenir en ellade acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

7. Determinar la representacion sindical para efectos de la negociacion colectiva, y
registrar loslibros que deben llevar |as organizaciones sindicales previos los estudiosy las
investigaciones necesarias.

8. Ejercer la prevencion, inspeccién, vigilanciay control sobre el cumplimiento de las
normas que regulan el empleo, el trabgjo y la seguridad social.

9. Ejercer la prevencion, inspeccion, vigilancia y control sobre las empresas que
desarrollen actividades de intermediacion laboral y presten servicios temporales.

10. Imponer las sanciones previstas en las disposiciones legal es vigentes.

11. Promover la organizacion de formas asociativas para el fomento del empleo.

12. Adelantar investigaciones por incumplimiento a las disposiciones legales sobre
intermediacion laboral; otorgar, suspender o cancelar |as autorizaciones de funcionamiento
de las empresas de servicios temporales y las agencias de colocacion o empleo; llevar €l
registro deintermediacion laboral publicay privada; hacer efectivaslasgarantiasen caso de

iliquidez de las empresas de servicios temporales; llevar € registro de vacantes de las
empresas de servicios temporales y las agencias de colocacion o empleo y adelantar el
procesamiento de la informacion estadistica sobre intermediacion laboral .

13. Velar por el cumplimiento de las normas sobre migraciones laboralesy suministrar
lainformacion necesaria sobre esta materia.

14. Inscribir las agremiaciones de pensionados y sus juntas directivas y expedir las
certificaciones correspondientes.

15. Decidir las solicitudes de financiacion de planes de vivienda realizados por los
empleadores, con préstamos o anticipos del auxilio de cesantia de los trabajadores.

16. Decidir sobre la disminucién del capital social, cuando el pasivo externo de la
sociedad provenga de prestaciones sociales.

17. Resolver las solicitudes de autorizacion para €l cierre parcial o total de empresas,
suspension de actividades hasta por 120 dias 'y despidos colectivos.

18. Comprobar las circunstancias de fuerzamayor o caso fortuito en |os casos previstos
enlaley.

19. Ordenar la suspension de précticas ilegales, no autorizadas o evidentemente
peligrosas para la salud o la vida de los &filiados a Sistema Genera de Riesgos
Profesionales.

20. Autorizar alos menores de edad para trabajar y velar por el cumplimiento de las
normas que protegen a menor trabajador.

21. Velar por quelasempresasy las administradoras de riesgos profesional es adel anten
lasinvestigaciones de los factores determinantes de los accidentes de trabajo y laaparicion
de enfermedades profesionales.

22.Vélar por queel empleador cumplalaobligaciéndereubicar al trabajador di scapacitado
parcialmente.

23. Adoptar lasmedidas de prevencion paragarantizar €l cumplimiento delasobligacio-
nes a cargo de los trabajadores o de los empleadores en caso de huelgay en los términos
estipulados en laley.

24. Recibir las denuncias de convenciones y pactos colectivos de trabajo y efectuar el
depdsito de las convenciones y pactos colectivos.

25. Dirigir, gjecutar y controlar el cumplimiento de las funciones administrativas que
requierala Direccion Territorial para su funcionamiento.

26. Imponer las sanciones previstas en €l articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994 y
demas normas que lo modifiquen y, conocer del recurso de reposicion.

27.Conocery falar en primerainstancial osprocesosdisciplinarioscontral osservidores
y ex servidores publicos de la respectiva Direccién Territorial.

28. Las demés que le sean asignadas por ley y las que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 31. OficinasEspeciales. El Ministro podracrear OficinasEspecialesde Trabajo
paraatender los asuntos de competenciadel Ministerio en unadeterminadaregion, con una
0 mas inspecciones, cuando a su juicio las condiciones politicas, econémicasy sociales|o
ameriten.

Articulo 32. Inspecciones de Trabajo. El Ministerio tendra, en los municipios que €l
mismo determine, Inspecciones de Trabgjo, las cualesdesarrollaran lasfuncionesquelaley
y el Ministerio les sefialen. El Ministro determinaré su sedey jurisdiccion.

Articulo 33. Funcionesdela Secretaria General . Son funcionesdela Secretaria General
las siguientes:

1. Dirigir, coordinary controlar lagjecucion delosprogramasy actividadesrel acionados
con los asuntos financieros, de administracion de personal, de contratacion y de servicios
administrativos.

2. Dirigir, coordinar y controlar la gjecucion y gestiéon de los asuntos gerenciales y
administrativos internos rel acionados con la operacién de | os procesos y responsabilidades
acargo del Ministerio.

3. Representar a Ministerio, por delegacion del Ministro, en los actos de carécter
administrativo que asi lo disponga.

4, Dirigir y controlar la politicainstitucional en las areas de presupuesto, contabilidad
y tesoreria del Ministerio.

5. Velar por el funcionamiento del érea de Atencion al Usuario.

6. Trazar las politicas y programas de administracion, bienestar social, seleccion,
registro y control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano y dirigir su
gestion.

7. Dirigir y coordinar €l servicio de correspondencia del Ministerio.

8. Dirigir y coordinar los procedimientos paralarecepcion, conservacion, clasificacion
y andlisis de la documentacion y demas actividades relacionadas con los de la Bibliotecay
los fondos documentales del Ministerio.

9. Preparar y consolidar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento del Minis-
terio y las solicitudes de adicion y traslado presupuestal, para su presentacion ante la
Direccion General del Presupuesto Publico Naciona del Ministerio de Hacienday Crédito
Pdblico.

10. Presentar al Ministerio de Hacienday Crédito Plblico el Programa Anual de Caja,
de conformidad con las obligaciones financieras adquiridas.

11. Dirigir laelaboracion y ejecucion del Plan de Compras del Ministerio.

12. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar |as actividades rel acionadas con proveedores,
la adquisicion, amacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los elementos,
equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento normal del Ministerio, velando
especial mente por que se cumplan las normas vigentes sobre estas materias.

13. Dirigir los asuntos financieros y administrativos requeridos parael funcionamiento
eficiente, eficaz y efectivo de los procesos y responsabilidades a cargo del Ministerio.
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14. Disefiar, estructurar y aplicar métodosy procedimientos paraevaluar lacontratacion,
administracion fiduciaria, €l adecuado mangjo y €l funcionamiento de los fondosy demas
recursos.

15. Dirigir laprestacion delos servicios de archivo y correspondencia, aseo, cafeteriay
vigilanciaen el Ministerio.

16. Disefiar |os procesos de organizacion, estandarizacion de métodos, elaboracion de
manual es de funciones y todas aquellas actividades relacionadas con la racionalizacion de
procesos administrativos del Ministerio.

17. Adelantar €l proceso de contratacion de bienes y servicios requeridos por €l
Ministerio.

18. Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia

Articulo 34. Funcionesdela Oficinade Control Interno Disciplinario. Sonfuncionesde
la Oficina de Control Interno Disciplinario las siguientes:

1. Ejercer la funcion disciplinaria y aplicar e procedimiento con sujecion a las
disposiciones, facultades y competencias establecidas en laley disciplinaria.

2. Conocer y fallar en primerainstancialos procesos disciplinarios contralos servidores
y ex servidorespublicosdel Ministerio delaProteccion Social, tendientesal esclarecimiento
delas conductas que puedan constituir faltas disciplinarias, sin perjuicio de lacompetencia
preferente de la Procuraduria General de la Nacién.

3. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los ex
servidores publicos de los Ministeriosde Trabajo y Seguridad Social y de Salud, tendientes
al esclarecimiento de las conductas que puedan constituir incumplimiento de las normas
disciplinarias.

4. Asumir en cualquier momento y estado en que se encuentren, |os procesos discipli-
narios que vienen adelantando los Directores Territoriales y que por su connotacion o
gravedad, se considere procedente por parte de la Oficinade Control Interno Disciplinario.

5. Apoyar la gestion del nominador en la gjecucion de las sanciones impuestas, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

6. Preparar y remitir losinformesalaProcuraduria General delaNacion en relacion con
los procesos disciplinarios y demas actuaci ones inherentes a las funciones encomendadas.

7. Dar a conocer a la Fiscalia General de la Nacion, a los organismos de control y
fiscalizacion del Estado, a las dependencias de control interno disciplinario de otras
entidades, loshechosy pruebas materiadelaaccion disciplinariaasu cargo cuando pudieren
ser de competencia de aquellos.

8. Las demés funciones que le sean asignadas por laLey.

CAPITULO Il
Organos Internos de Asesoria y Coordinacion

Articulo 35. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo. EI Comité Sectoria de
Desarrollo Administrativo estara integrado por:

1. El Ministro de la Proteccién Social, quien lo presidira.

2. Los Viceministros del Ministerio de la Proteccion Social.

3. El Secretario General del Ministerio de la Proteccion Social

4. Los Directores Generales del Ministerio.

5. Los Superintendentes Nacional de Salud y de Subsidio Familiar o quienes hagan sus
VECeS.

6. Los Presidentes, Directores o Gerentes de | as entidades descentralizadas adscritas y
vinculadas.

Articulo 36. Funciones del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo. El Comité
Sectorial de Desarrollo Administrativo, cumpliralas funciones previstas en la Ley 489 de
1998.

Articulo 37. Comité Coordinador del Sistema de Control Interno. EI Comité Coordina-
dor del Sistemade Control Interno del Ministerio seintegraray cumplirasus funciones, de
conformidad con laley y las disposiciones reglamentarias sobre la materia.

Articulo 38. Comisién de Personal. LaComisién de Personal del Ministerio seintegrara
y cumplirasusfunciones, deconformidad conlaley y lasdisposicionesreglamentariassobre
la materia.

Articulo 39. Otros Organos de Asesor fa y Coordinacion. El Ministerio de laProteccion
Socia podra crear y organizar comités, consgjos y érganos de asesoriay de coordinacién
para el estudio de asuntos especiales de competencia del Ministerio.

CAPITULO IV
Disposiciones laborales

Articulo 40. Adopcion de la Planta de Personal del Ministerio dela Proteccion Social.
De conformidad con la estructura prevista en el presente Decreto, el Gobierno Nacional
procedera a adoptar la planta de personal del Ministerio de la Proteccién Social.

Articulo 41. Atribuciones de los funcionarios de la planta actual. Los funcionarios de
las plantas de personal de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud
continuaran ejerciendo las funciones respectivas hasta tanto se establezca la planta de
personal del Ministerio de la Proteccion Social, de conformidad con la estructura del
presente Decreto.

CAPITULOV
Disposiciones finales

Articulo 42. Contratos vigentes. Los contratos y convenios actualmente vigentes
celebrados por 1os ministerios fusionados, se entienden cedidos a Ministerio de la Protec-
cion Social, sin que para ello sea necesario suscribir una modificacion contractual. La
documentacion relacionada con dichos contratos, debera allegarse ala Secretaria General
del nuevo Ministerio en un plazo no mayor de treinta (30) dias, contados a partir de la
publicacién del Decreto que adopte la planta de personal.

Articulo43. Transferencia debienes, derechosy obligaciones. Endesarrollo del proceso
defusion, laadecuacion y operacion de los Sistemas Contables, Financieros, de Tesoreria,
Almacenesy demas servicios de apoyo, asi como latransferenciade los bienes, derechosy
obligaciones a Ministerio de la Proteccion Social, debera concluir en un término de doce
(12) meses, contadosapartir delavigenciadel presente Decreto. Lo anterior de conformidad
con las normas que regulan la materia.

Articulo 44. Ajustes presupuestales y contables. El Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, efectuaralos ajustes presupuestales conformeal o dispuesto en laL ey Organicadel
Presupuesto Nacional paraque las apropiaciones de los Ministerios fusionados se trasladen
al Ministerio de la Proteccion Socia. Asi mismo, la conformacion de la contabilidad y de
los estados financieros del nuevo Ministerio se har4 de acuerdo con lo establecido por la
Contaduria General de la Nacion y por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 45. Obligaciones especiales de los empleados de manegjo y confianza y los
responsablesdelosarchivosdelosMinisteriosfusionados. L osempleados que desempefien
cargos de mangjo y confianza y los responsables de los archivos de los Ministerios
fusionados, deberan rendir |as correspondientes cuentas fiscales einventarios y efectuar la
entrega de los bienes y archivos a su cargo, conforme a las normas y procedimientos
establecidos por laContraloriaGeneral delaRepUblica, laContaduriaGeneral delaNacién
y el Archivo Genera delaNacion, sin que ello implique exoneracién de laresponsabilidad
alaque haya lugar en caso de irregularidades.

Articulo 46. Reconocimiento de Pensiones. Las pensiones que venia reconociendo el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social seguiran siendo reconocidas por €l Ministerio de
Proteccién Social, en los términos sefialados por la Ley.

Articulo 47. Referencias normativas. Todas las referencias legales vigentes a los
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, deben entenderse referidas a
Ministerio de la Proteccion Social.

Articulo 48. Vigencia. El presente decreto rige a partir de lafecha de su publicaciony
deroga las disposiciones que le sean contrarias en especia e Decreto 1128 de 1999 con
excepcion del Capitulo V y los Decretos 1152 de 1999 y 1953 de 2000.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogotd, D. C., a3 de febrero de 2003.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Roberto Junguito Bonnet.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

Juan Luis Londofio de la Cuesta.

El Ministro de Trabajoy Seguridad Social encargado delasfunciones del Despacho del
Ministro de Salud,

Juan Luis Londofio de la Cuesta.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
Fernando Grillo Rubiano

DECRETO NUMERO 207 DE 2003

(febrero 3)

por el cual se suprimen los empleos de las plantas de personal de los Ministerios

de Trabajo y Seguridad Social y de Salud y se establece la planta de personal
del Ministerio de la Proteccion Social y se dictan otras disposiciones

El Presidente de laRepublicade Colombia, en gjercicio delasfacultades quele confiere
el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica, losliteralesm) y n), del articulo
54y el articulo 115 delaLey 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud del articulo 5° de laLey 790 de 2002, se fusionaron los Ministerios de
Trabajoy Seguridad Social y de Salud conformandose el Ministerio delaProteccion Social .

Que en uso de facultades extraordinarias el Presidente de la Republica establecio la
estructuraorganicaa Ministerio delaProteccion Social, ordenando laadopcion delaplanta
de personal para su funcionamiento.

Que los Ministerios fusionados presentaron a Departamento Administrativo de la
Funcion Pablicalosestudiosdequetratan el articulo 41 delal ey 443de 1998y losarticulos
148y 155 del Decreto 1572 de 1998, modificado por el Decreto 2504 de 1998, para efectos
de establecer la planta de personal del Ministerio de la Proteccion Social, encontrandolos
ajustados técnicamente, emitiendo, en consecuencia, concepto previo favorable.

Queparalosfinesdeeste DecretolaDireccion General de Presupuesto Plblico Nacional
del Ministerio deHacienday Crédito Publico, otorgd certificado de viabilidad presupuestal.

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimense los empleos de la planta de personal del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, asi:

PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

No. de Cargos Dependenciay Denominacién del Cargo Cddigo Grado
DESPACHO DEL MINISTRO

1 (Uno) MINISTRO 0005 -

4 (Cuatro) ASESOR 1020 18
3(Tres) ASESOR 1020 16

5 (Cinco) ASESOR 1020 15

8 (Ocho) ASESOR 1020 13

1 (Uno) ASESOR 1020 08

1 (Uno) ASESOR 1020 07



